Wir suchen Sie............cccennneis Praxismanger (w/m/d)

Wir sind ein Schmerzzentrum mit Gberértlicher Gemeinschaftspraxis und tberregional
arbeitendem Palliativdienst mit 4 Standorten im Raum Hunsrtck, Neuwied, Mittelrhein.

Mit der Anasthesie und ambulanten Narkosen, stehen wir Arzten und Krankenhausern
Zur Seite.

In unseren Betriebsstéatten behandeln wir Patienten in spezieller und ganzheitlicher
Schmerztherapie.

Das Team im SAPV Stitzpunkt begleitet, berat und versorgt die Patienten durch
palliative Pflege und psychosoziale Betreuung in der letzten Lebensphase und
unterstitzt auch die Angehdrigen.

Ihre Aufgaben

e Sie reprasentieren sowohl den Palliativ-Stutzpunkt als auch die Gberértliche
Gemeinschaftspraxis im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit

e Ubernehmen eigenverantwortlich unser QM

e Unterstltzung der Praxisinhaber im Bereich Personalftihrung / Neueinstellungen

e Mindestens erweiterte Grundkenntnisse in Netzwerktechnik und PC Handling

e Koordination des internen Netzwerks und der Praxissoft und Hardware an allen
Standorten und Zusammenarbeit mit externen Firmen in diesem Bereich

e Grundkenntnisse in DSGV und die Bereitschaft zur Fortbildung in diesem Bereich

e Ansprechpartner*in fur den Bereich DSGV bzw. Zusammenarbeit mit externen
Beratern

lhr Profil

e Bachelorstudium im Bereich Management im Gesundheitswesen oder

Vergleichbares

Erfahrung in Praxisorganisation und -verwaltung

Kenntnis einer gangigen Praxissoftware

Erweiterte Kenntnisse in Praxis QM

Grundkenntnisse in DSGV und die Bereitschaft zur Fortbildung in diesem Bereich

Mindestens erweiterte Grundkenntnisse in Netzwerktechnik und PC Handling

Professionell im Umgang mit Office-Programmen

e Sehr gute Deutschkenntnisse, sehr gutes mindliches und schriftliches
Ausdrucksvermagen

e Hohe soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

e Eigenstandige, verantwortungsvolle und sorgfaltige Arbeitsweise

e Ihr Einsatz erfolgt an unseren 4 Standorten: Neuwied, Koblenz, Simmern
(Hunsrtick)

e Fuhrerschein zwingend erforderlich

Wir bieten



e Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit hoher
Eigenverantwortung

e Personliche Gestaltungsmoglichkeiten im Rahmen der Anforderungen

e Fortbildungsmdglichkeiten und Supervision

e Eine wertschatzende, kollegiale Atmosphare

e Ein nettes, sich gegenseitig unterstiitzendes Team

e Uberdurchschnittliche Bezahlung mit 13. Monatsgehalt und leistungsabhangiger
Gratifikation

e Flexible Arbeitszeitgestaltung

e Firmenwagen auch zur privaten Nutzung

e Unbefristete Festanstellung in Vollzeit (40 Stunden/Woche)

Bitte senden Sie lhre Unterlagen mit Gehaltsvorstellung und moéglichem Eintrittstermin —
vorzugsweise in elektronischer Form — an Herrn Dr. Ingo Hannes
(superingohannes@yahoo.de).

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



