
Wir suchen Sie……………………Praxismanger (w/m/d) 

Wir sind ein Schmerzzentrum mit überörtlicher Gemeinschaftspraxis und überregional 

arbeitendem Palliativdienst mit 4 Standorten im Raum Hunsrück, Neuwied, Mittelrhein. 

 

Mit der Anästhesie und ambulanten Narkosen, stehen wir Ärzten und Krankenhäusern 

zur Seite. 

In unseren Betriebsstätten behandeln wir Patienten in spezieller und ganzheitlicher 

Schmerztherapie. 

 

Das Team im SAPV Stützpunkt begleitet, berät und versorgt die Patienten durch 

palliative Pflege und psychosoziale Betreuung in der letzten Lebensphase und 

unterstützt auch die Angehörigen.  

 

Ihre Aufgaben 

• Sie repräsentieren sowohl den Palliativ-Stützpunkt als auch die überörtliche 

Gemeinschaftspraxis im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit 

• Übernehmen eigenverantwortlich unser QM 

• Unterstützung der Praxisinhaber im Bereich Personalführung / Neueinstellungen 

• Mindestens erweiterte Grundkenntnisse in Netzwerktechnik und PC Handling 

• Koordination des internen Netzwerks und der Praxissoft und Hardware an allen 

Standorten und Zusammenarbeit mit externen Firmen in diesem Bereich 

• Grundkenntnisse in DSGV und die Bereitschaft zur Fortbildung in diesem Bereich  

• Ansprechpartner*in für den Bereich DSGV bzw. Zusammenarbeit mit externen 

Beratern 

Ihr Profil 

• Bachelorstudium im Bereich Management im Gesundheitswesen oder 

Vergleichbares  

• Erfahrung in Praxisorganisation und -verwaltung 

• Kenntnis einer gängigen Praxissoftware 

• Erweiterte Kenntnisse in Praxis QM 

• Grundkenntnisse in DSGV und die Bereitschaft zur Fortbildung in diesem Bereich  

• Mindestens erweiterte Grundkenntnisse in Netzwerktechnik und PC Handling 

• Professionell im Umgang mit Office-Programmen 

• Sehr gute Deutschkenntnisse, sehr gutes mündliches und schriftliches 
Ausdrucksvermögen 

• Hohe soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

• Eigenständige, verantwortungsvolle und sorgfältige Arbeitsweise 

• Ihr Einsatz erfolgt an unseren 4 Standorten: Neuwied, Koblenz, Simmern 
(Hunsrück) 

• Führerschein zwingend erforderlich 

Wir bieten 



• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher 
Eigenverantwortung 

• Persönliche Gestaltungsmöglichkeiten im Rahmen der Anforderungen 

• Fortbildungsmöglichkeiten und Supervision 

• Eine wertschätzende, kollegiale Atmosphäre 

• Ein nettes, sich gegenseitig unterstützendes Team 

• Überdurchschnittliche Bezahlung mit 13. Monatsgehalt und leistungsabhängiger 
Gratifikation 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung 

• Firmenwagen auch zur privaten Nutzung 

• Unbefristete Festanstellung in Vollzeit (40 Stunden/Woche) 

 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mit Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittstermin – 
vorzugsweise in elektronischer Form – an Herrn Dr. Ingo Hannes  
(superingohannes@yahoo.de). 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 


